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Maatschappelijke opgave 

Door uitvoering van het beleidskader Werken aan een toekomstbestendige economie 2024-2027 werken 
we aan de versterking van onze regionale economie. De maatschappelijke opgave die daarbij leidend is, 
is als volgt geformuleerd: 

 Een veerkrachtige, toekomstbestendige en wendbare Limburgse economie, met stevige ambities 
als het gaat om slimme en duurzame innovaties. 

Aan de hand van indicatoren maken we zichtbaar hoe het over de lange termijn (trendmatig) gesteld is 
met deze maatschappelijke opgave. De indicatoren die reeds beschikbaar zijn,  zijn hieronder 
gepresenteerd. 

Indicator MO_7a: Bruto Regionaal Product (BBV). 
Bron: CBS 

 

Indicator MO_7b: Werkgelegenheid (% bruto arbeidsparticipatie) (BBV). 
Bron: CBS 
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Indicator MO_7h: Opbouw werkgelegenheid Limburgs bedrijfsleven naar beroepen en grootteklasse. 
Bron: LISA 

 

Indicator MO_7d: Arbeidsmarktkrapte. 
Bron: ArbeidsmarktInZicht 
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Indicator MO_7e: Ontwikkeling arbeidsproductiviteit. 
Bron: ArbeidsmarktInZicht 

 

Indicator MO_7g: Regional Innovation Score. 
Bron: EC Regional Innovation Scoreboard 
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Doelindicatoren 

3.1. Vestigingsklimaat van morgen 

Ten aanzien van Vestigingsklimaat van morgen streven wij deze statenperiode de volgende doelstellingen 
na: 

 In 2027 zijn onze acquisitieresultaten verbeterd, kennen wij het Limburgse bedrijfsleven beter en 
is het zakelijk toerisme gegroeid; 

 In 2027 is de acquisitiesamenwerking met stakeholders in Limburg dusdanig versterkt dat nieuwe 
potentiële leads die kansrijk zijn voor Limburg, in gezamenlijkheid worden verkend; 

 In 2027 zijn de (ruimtelijke) randvoorwaarden gecreëerd voor de beoogde versterking van het 
toekomstbestendig en kwalitatief hoogwaardig vestigingsklimaat in 2027. 

Aan de hand van indicatoren maken wij zichtbaar of we op koers liggen met het behalen van onze 
doelstellingen voor deze Statenperiode. De indicatoren die reeds beschikbaar zijn,  zijn hieronder 
gepresenteerd. 

Indicatoren bij 'in 2027 zijn onze acquisitieresultaten verbeterd, kennen wij het Limburgse 
bedrijfsleven beter en is het zakelijk toerisme gegroeid' 

PM 

Indicator bij 'in 2027 is de acquisitiesamenwerking met stakeholders in Limburg dusdanig 
versterkt dat nieuwe potentiële leads die kansrijk zijn voor Limburg, in gezamenlijkheid worden 
verkend' 

PM 
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Indicator bij 'in 2027 zijn er betere (ruimtelijke) randvoorwaarden gecreëerd voor een 
toekomstbestendig en kwalitatief hoogwaardig vestigingsklimaat in 2027' 

PM 

3.2. Innovaties voor de maatschappelijke opgaven 

Ten aanzien van Innovaties voor de maatschappelijke opgaven streven wij deze statenperiode de 
volgende doelstellingen na: 

 In 2027 is de innovatiekracht van het Limburgse mkb verbeterd, waardoor ondernemers via 
maatschappelijk verantwoorde innovaties en ondernemerschap bijdragen aan een duurzaam, 
circulair, gezond en digitaal Limburg; 

 In 2027 zijn er meer startende innovatieve ondernemers vanuit de ecosystemen, het onderwijs en 
via acquisitie, allen gericht op de transities; 

 In 2027 is er voor Limburg een dekkend financieringsinstrumentarium voor startende 
ondernemers. 

Aan de hand van indicatoren maken wij zichtbaar of we op koers liggen met het behalen van onze 
doelstellingen voor deze Statenperiode. De indicatoren die reeds beschikbaar zijn,  zijn hieronder 
gepresenteerd. 

Indicatoren bij 'in 2027 is de innovatiekracht van het Limburgse MKB verbeterd, waardoor 
ondernemers via maatschappelijk verantwoorde innovaties en ondernemerschap bijdragen aan 
een duurzaam, circulair, gezond en digitaal Limburg' 

Indicator D_21a: Aantal bedrijven in Limburg met proces- en productinnovaties. 
Bron: CBS 
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Indicator bij 'in 2027 zijn er meer startende innovatieve ondernemers vanuit de ecosystemen, het 
onderwijs en via acquisitie, allen gericht op de transities' 

PM 

Indicator bij 'in 2027 is er voor Limburg een dekkend financieringsinstrumentarium voor startende 
ondernemers' 

PM 

3.3. Een gezonde arbeidsmarkt 

Ten aanzien van Een gezonde arbeidsmarkt streven wij deze statenperiode de volgende doelstellingen 
na: 

 In 2027 is de flexibiliteit en robuustheid van de onderwijsinfrastructuur (MBO, HBO en WO) 
in  Limburg versterkt en vergroot; 

 In 2027 is er een Leven Lang Ontwikkelen-infrastructuur die de inwoners van Limburg in staat 
stelt om hun kennis en vaardigheden op peil te houden; 

 In 2027 werken onderwijs, bedrijfsleven en overheid samen aan de kritische factor human capital 
bij het doen slagen van de transities. 

Aan de hand van indicatoren maken wij zichtbaar of we op koers liggen met het behalen van onze 
doelstellingen voor deze Statenperiode. De indicatoren die reeds beschikbaar zijn,  zijn hieronder 
gepresenteerd. 

Indicatoren bij 'in 2027 is de flexibiliteit en robuustheid van de onderwijsinfrastructuur (MBO, HBO 
en WO) in  Limburg versterkt en vergroot' 

Indicator D_24a: Leerlingenaantallen Limburgse onderwijsinstellingen. 
Bron: Arbeidsmarkt InZicht 
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Indicatoren bij 'in 2027 is er een Leven Lang Ontwikkelen-infrastructuur die de inwoners van 
Limburg in staat stelt om hun kennis en vaardigheden op peil te houden' 

Indicator D_25a: Aanwezigheid van de LLO-infrastructuur Ja/Nee. 
Bron: Data beleidscluster 

Ja. 

Indicator D_25b: Beschrijving werking van de LLO-infrastructuur. 
Bron: n.v.t. (kwalitatief) 

De LLO-infrastructuur is ondergebracht in twee initiatieven: 

Leo Loopbaan: het loket voor de Limburger rondom loopbaan en ontwikkeling 
Limburg Leert: het loket voor de Limburg voor om- en bijscholing  

Beide initiatieven zijn in de uitvoering aan elkaar verbonden. Beide initiatieven worden aangestuurd door 
beroepsonderwijs en werkgevers, en werken nauw samen met andere stakeholders zoals de overheid.  

Indicatoren bij 'in 2027 werken onderwijs, bedrijfsleven en overheid samen aan de kritische factor 
human capital bij het doen slagen van de transities' 

PM 

3.4. Verduurzaming en circulaire economie 

Ten aanzien van Verduurzaming en circulaire economie streven wij deze statenperiode de volgende 
doelstellingen na: 

 Tegen 2027 heeft de Limburgse economie een grotere mate van circulariteit bereikt door de 
implementatie van R-strategieën, waarmee we in lijn zijn met de nationale doelstelling van 50% 
circulariteit tegen 2030; 

 In 2027 werken we met onderwijs, bedrijfsleven en overheid intensief samen om de circulaire 
transitie te versterken; 

 In 2027 zijn de ruimtelijke, juridische, digitale en financiële randvoorwaarden zo ingericht om de 
uitrol van kansrijke ontwikkelingen mogelijk te maken. 

Aan de hand van indicatoren maken wij zichtbaar of we op koers liggen met het behalen van onze 
doelstellingen voor deze Statenperiode. De indicatoren die reeds beschikbaar zijn,  zijn hieronder 
gepresenteerd. 

Indicator bij 'tegen 2027 heeft de Limburgse economie een grotere mate van circulariteit bereikt 
door de implementatie van R-strategieën, waarmee we in lijn zijn met de nationale doelstelling van 
50% circulariteit tegen 2030' 

PM 

Indicator bij 'in 2027 werken onderwijs, bedrijfsleven en overheid intensief samen om de 
menselijke factor in de circulaire transitie te versterken' 
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PM 

Indicatoren bij 'in 2027 zijn de ruimtelijke, juridische, digitale en financiële randvoorwaarden zo 
ingericht om de uitrol van kansrijke ontwikkelingen mogelijk te maken' 

PM 

3.5. Gezonde toekomst voor de land- en tuinbouw in Limburg 

Ten aanzien van Gezonde toekomst voor de land- en tuinbouw in Limburg streven wij deze statenperiode 
de volgende doelstelling na: 

 In 2027 is er meer kennis over de land- en tuinbouw in Limburg en daardoor begrip ten aanzien 
van de sector en de transities. 

Aan de hand van indicatoren maken wij zichtbaar of we op koers liggen met het behalen van onze 
doelstelling voor deze Statenperiode. De indicatoren die reeds beschikbaar zijn,  zijn hieronder 
gepresenteerd. 

PM 

Resultaatindicatoren 

Aan de hand van indicatoren maken wij zichtbaar of of we als Provincie de resultaten, zoals afgesproken 
in dit beleidskader, behalen. De indicatoren die reeds beschikbaar zijn,  zijn hieronder gepresenteerd. 

PM 


